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Sunuş
2019-2023 Stratejik Planımızın oluşturulmasında öncelikle tüm paydaşlarımızın katılımını hedefledik. Paydaşlarımızın katılımını sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim ortamını oluşturmaya çalıştık.

 Ortahisar Dumlupınar İlkokulu Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz Stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna katkıda bulunmaktır. 

Ortahisar Dumlupınar İlkokulu Müdürlüğü stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren Stratejik plan üst kurulu ve ekibine ve emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, ilçemize ve okulumuza/kurumumuza faydalı olmasını temenni ederim. 
                                                                                                                                                                              Hamza ÇOBANOĞLU
                   Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hamza ÇOBANOĞLU
	MÜDÜR
	Hamza ÇOBANOĞLU
	MÜDÜR

	Hamdi YİĞİT
	Müd.Yard.
	Refik HOTAMAN
	Müdür Yard.

	Arif BAŞKAN
	Sın.Öğr.
	Elvan ERDOĞAN
	Sın.Öğr.

	
	
	Nurettin KURT
	Okul Aile Bir Başk.

	
	
	Fatma ATALAR
	Veli

	
	
	Ali AYDIN
	Muhtar


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Dumlupınar İlkokulu Müdürlüğü’nün Tarihçesi Okulumuzun ilk olarak eğitim ve öğretime başladığı bina, 1902 yılında Rumlar tarafından “Kız Okulu” olarak yapılmıştır. 1924 yılında Türkiye’deki Rumlar Yunanistan’a gidince, bu bina, Öğretmen Okulu’nun tatbikat okulu olarak kullanılmıştır. 1929 yılında “Dumlupınar” adı altında, beş sınıflı ilkokul olmuştur. 1953’te yine “Öğretmen Okulu” olmuş, uzun yıllar bu isimle hizmet vermiş, eskimiş ve sonunda yıkılmıştır. Yıkılan eski binanın yerinde, şimdi öğretim yapılan bina inşaatı başlamış ve 8 yıl sürmüştür. 1978-1979 öğretim yılında, yeni binada eğitim ve öğretim çalışmalarına başlanmıştır. 1997 yılından itibaren okulumuz İlköğretim Okulu, 2013 yılında ilkokul olmuştur. Şu anda okulumuz, 1 müdür, 2 idareci, 36 öğretmen ve 760 öğrenci ile eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Okulumuzda 21 derslik bulunmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi-ARALIK 2018
Okulumuzun 2018 Aralık dönemi temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Kemerkaya Mah. Halkevi Sokak No 36/A
	Coğrafi Konum (link):
	Maps.app.goo.gl/vFHdy

	Telefon Numarası: 
	4623212630
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757088@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	trabzondumlupinar@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757088
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Sayısı 
	48

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	372
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	22

	
	Erkek
	386
	
	Erkek
	14

	
	Toplam
	758
	
	Toplam
	36

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:18

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	435
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Okul Künyesi-HAZİRAN 2019
Okulumuzun 2019 Haziran dönemi temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Kemerkaya Mah. Halkevi Sokak No 36/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	Maps.app.goo.gl/vFHdy

	Telefon Numarası: 
	4623212630
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757088@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	trabzondumlupinar@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757088
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Sayısı *:
	48

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	372
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	22

	
	Erkek
	386
	
	Erkek
	13

	
	Toplam
	758
	
	Toplam
	35

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:18

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*:
	326,218
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Okul Künyesi-ARALIK 2019

Okulumuzun 2019 Aralık dönemi temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Kemerkaya Mah. Halkevi Sokak No 36/A
	Coğrafi Konum (link) *:
	Maps.app.goo.gl/vFHdy

	Telefon Numarası: 
	4623212630
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757088@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	trabzondumlupinar@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757088
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Sayısı *:
	45

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	384
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	22

	
	Erkek
	406
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	790
	
	Toplam
	33

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:17

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*:
	329,218
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Okul Künyesi-HAZİRAN 2020
Okulumuzun 2020 Haziran dönemi temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Kemerkaya Mah. Halkevi Sokak No 36/A
	Coğrafi Konum (link) *:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4623212630
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757088@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	trabzondumlupinar@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757088
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Sayısı *:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi-ARALIK 2020
Okulumuzun 2020 Aralık dönemi temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Kemerkaya Mah. Halkevi Sokak No 36/A
	Coğrafi Konum (link) *:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4623212630
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757088@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	trabzondumlupinar@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757088
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Sayısı *:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi-HAZİRAN 2021
Okulumuzun 2021 Haziran dönemi temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Kemerkaya Mah. Halkevi Sokak No 36/A
	Coğrafi Konum (link) *:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4623212630
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757088@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	trabzondumlupinar@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757088
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Sayısı *:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi-ARALIK 2021
Okulumuzun 2021 Aralık dönemi temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Kemerkaya Mah. Halkevi Sokak No 36/A
	Coğrafi Konum (link) *:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4623212630
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757088@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	trabzondumlupinar@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757088
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Sayısı*:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi-HAZİRAN 2022

Okulumuzun 2022 Haziran dönemi temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Kemerkaya Mah. Halkevi Sokak No 36/A
	Coğrafi Konum (link) *:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4623212630
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757088@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	trabzondumlupinar@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757088
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Sayısı*:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi-ARALIK 2022
Okulumuzun 2022 Aralık dönemi temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Kemerkaya Mah. Halkevi Sokak No 36/A
	Coğrafi Konum (link) *:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4623212630
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757088@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	trabzondumlupinar@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757088
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Sayısı *:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi-HAZİRAN 2023
Okulumuzun 2023 Haziran dönemi temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Kemerkaya Mah. Halkevi Sokak No 36/A
	Coğrafi Konum (link) *:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4623212630
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757088@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	trabzondumlupinar@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757088
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Sayısı *:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi-ARALIK 2023
Okulumuzun 2023 Aralık dönemi temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Kemerkaya Mah. Halkevi Sokak No 36/A
	Coğrafi Konum (link) *:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4623212630
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757088@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	trabzondumlupinar@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757088
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Sayısı *:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi-ARALIK 2018
Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	11
	14
	25

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	5
	5

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	7
	9

	Güvenlik Personeli
	0
	2
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	32
	48


Okul Künyesi-HAZİRAN 2019

Okulumuzun 2019 Haziran dönemi çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	11
	14
	25

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	5
	5

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	7
	9

	Güvenlik Personeli
	0
	2
	2

	                                         Toplam Çalışan Sayıları
	16
	32
	48


Okul Künyesi-ARALIK 2019
Okulumuzun 2019 Aralık dönemi çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	8
	11
	19

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	6
	6

	Branş Öğretmeni
	0
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	7
	10

	Güvenlik Personeli
	1
	1
	2

	                                      Toplam Çalışan Sayıları
	15
	30
	45


Okul Künyesi-HAZİRAN 2020
Okulumuzun 2020 Haziran dönemi çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okul Künyesi-ARALIK 2020
Okulumuzun 2020 Aralık dönemi çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okul Künyesi-HAZİRAN 2021
Okulumuzun 2021 Haziran dönemi çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okul Künyesi-ARALIK 2021
Okulumuzun 2021 Aralık dönemi çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okul Künyesi-HAZİRAN 2022
Okulumuzun 2022 Haziran dönemi çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okul Künyesi-ARALIK 2022

Okulumuzun 2022 Aralık dönemi çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okul Künyesi-HAZİRAN 2023
Okulumuzun 2023 Haziran dönemi çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okul Künyesi-ARALIK 2023
Okulumuzun 2023 Aralık dönemi çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	23
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	730
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	23
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	---
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	50
	
	
	

	Kantin (m2)
	40
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	20
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda 2018 Aralık döneminde yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	35
	44
	79

	1
	90
	68
	158

	2
	64
	70
	134

	3
	97
	105
	202

	4
	86
	99
	185

	
	
	
	

	TOPLAM
	372
	386
	758



Okulumuzda 2019 Haziran döneminde yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	35
	44
	79

	1
	90
	68
	158

	2
	64
	70
	134

	3
	97
	105
	202

	4
	86
	99
	185

	
	
	
	

	TOPLAM
	372
	386
	758


Okulumuzda 2019 Aralık döneminde yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	53
	57
	110

	1
	75
	100
	175

	2
	94
	69
	163

	3
	53
	72
	135

	4
	99
	108
	207

	
	
	
	

	TOPLAM
	384
	406
	790


Okulumuzda 2020 Haziran döneminde yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


Okulumuzda 2020 Aralık döneminde yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


Okulumuzda 2021 Haziran döneminde yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


Okulumuzda 2021 Aralık döneminde yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


Okulumuzda 2022 Haziran döneminde yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


Okulumuzda 2022 Aralık döneminde yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


Okulumuzda 2023 Haziran döneminde yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


Okulumuzda 2023 Aralık döneminde yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	19
	İnternet Bağlantı Hızı
	50

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	1
	Tarayıcı
	1

	*
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	90.577
	108.923

	2017
	119.893
	91.779

	2018
	114.388
	82.410

	2019
	380.193,82
	247273,62

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Öğrenci Anketi Sonuçları:

Öğrencilerin anket sorularına verdikleri yanıtların analizlerinde aşağıdaki sonuçlar tespit edilmiştir.

· Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim sorusuna genel olarak olumlu cevap verdikleri

·  Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabilirim sorusuna genel olarak olumlu cevap verdikleri

· Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiklerini, 

· Okula ilettikleri öneri ve isteklerin dikkate alındığını,

· Okulda kendilerini güvende hissettikleri,

· Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda kendilerinden görüş alındığı,

· Öğretmenlerin yeniliklere açık olarak dersleri işledikleri, çeşitli yöntem ve teknikleri kullandıkları, 

· Derslerde konulara uygun araç ve gereçleri kullandıkları, 

· Teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebildiklerini,

· Okulun içinin ve dışının temiz olduğunu,

· Okulun binasının ve diğer fiziki imkanlarının yetersiz olduğunu,

· Okul kantininde satılan malzemelerin sağlıksız ve güvensiz olduğunu,
· Okulda yeterli sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini ifade etmişlerdir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:

Öğretmenlere yönelik anket sorularının analizlerinde;

· Okulda alınan kararların çalışanların katılımıyla alınır sorusuna katılıyorum, kısmen katılıyorum diyenlerle eşit olduğu,
· Kurumdaki tüm duyuruların öğretmenlere zamanında iletildiği,

· Her türlü ödüllendirmede adil, tarafsız ve objektif davranıldığı, 

· Öğretmenlerin kendilerini okulun değerli üyesi olarak gördükleri,

· Okulun kendilerini geliştirme imkanı sağladığı,

· Okulun araç ve gereç bakımından yeterli donanıma sahip olmadığı,

· Okulda çalışanlara yönelik yeterli sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmediği,
· Okulda öğretmenler arasında ayırım yapılmadığı,

·  Okulda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapıldığı,

· Yöneticilerin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik ettiği,

· Yöneticilerin, okulun vizyonu, stratejilerini ve iyileşmeye açık alanlarını çalışanlarla paylaştıkları,

· Okulda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin bulunmadığı,

· Öğretmenlerin alanlarına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip ettikleri, kendilerini güncelledikleri,

· Öğrencileri sosyal ve kültürel faaliyetlere yönlendirdikleri

· Okulun fiziki yapısına yönelik iyileştirme çalışmalarının yapılmaya çalışıldığı,

· Öğretmenler arasında ve öğretmen idareci arasında etkili bir iletişim ve paylaşımın olduğu,

· Öğretmenlerin kendilerini yeniliklere açık gördüklerini, 

· Okul öğretmenlerinin deneyimli öğretmenlerden oluştuğunu, kaliteli bir eğitim sunulduğu,

· Okulun merkezi konumda olmasının avantaj olduğu,

· Okul bahçesi ve diğer fiziki alanların yetersiz olduğu,

· Sınıf mevcutlarının fazla olduğu,

·  Yetenek derslerinde alan öğretmenlerinin olmamasının eğitim öğretimi olumsuz etkilediğinin ifade edildiği sonuçlarına varılmıştır.
Veli Anketi Sonuçları:

Öğretmenlere yönelik anket sorularının analizlerinde;

· İhtiyaç duyduklarında okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebildiklerini,

· Kendilerini ilgilendiren konularda duyuruların zamanında yapıldığını,

· Öğrencilerle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alabildiklerini,

· Okula ilettikleri öneri ve isteklerin dikkate alındığını,

· Öğretmenlerin yeniliklere açık olarak dersleri işlediklerini, çeşitli yöntem ve teknikleri kullandıklarını, 

· Yabancı kişilere karşı güvenlik önlemlerinin alındığını, 

· Kendilerini ilgilendiren konularda görüşlerinin alındığını, 

· E- okul VBS ile okulun internet sistemini düzenli takip ettiklerini,

· Çocuklarının okulu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştıklarını düşündüklerini, 

· Okulun araç ve gereç bakımından yeterli donanıma sahip olduğunu, 

· Okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğunu, 

· Okul binası, bahçesi ve diğer fiziki alanların yetersiz olduğunu,
· Okulda yeterli sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini ifade ettikleri tespit edilmiştir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okul idareci, öğretmen ve rehberlik servisi ile ihtiyaç duyduklarında görüşebilmeleri .
Okula ilettikleri öneri ve isteklerin dikkate alınması.

Okulda kendilerini güvende hissetmeleri.

Öğretmenlerin derslerde yenilikçi yöntem –teknik, araç-gereç ve teknolojileri kullanması.

Okulun temiz ve güvenli olması.

Okulda yeterli sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi.



	Çalışanlar
	Okul çalışanlarının kararlara katılması.
Okul ve idaresinin adil,tarafsız ve objektif davranması.

Yöneticilerin ve yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesine teşvik etmesi.

Öğretmenlerin öğrencileri sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlere yönlendirmesi.

Öğretmenler arasındaki iletişim,işbirliği ve paylaşım.

Okul öğretmenlerinin deneyimli ve yeniliklere açık olması.



	Veliler
	Okulun merkezi konumda olması nedeniyle veli profilinin eğitime önem veren kişilerden oluşması.
Velilerin okulu maddi anlamda desteklemesi.

	Bina ve Yerleşke
	İlçe merkezinde bulunması ve ulaşım kolaylığı 

Ulaşım kolaylığından dolayı öğrencilerde ciddi boyutlarda devamsızlık sorununun bulunmaması

	Donanım
	Eğitim teknolojilerinin kullanılması.
İhtiyaç duyulan teknolojik araç ve gereçlere ulaşım kolaylığından dolayı kolay temin edilmesi.

Okulun mevcut bir yemekhaneye sahip olması

	Bütçe
	Okul aile birliği ve velilerin okulu maddi olarak desteklemesi.

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresi ile öğretmenler arasında ki işbirliğinin güçlü olması.

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen ve diğer personeli ilgilendiren duyuruların zamanında yapılması,bununla ilgili teknolojilerin etkin bir şekilde kullanılması.

	Vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının ülke ve il ortalamasının üstünde olması
Öğrencilerin servislerle çevre mahalle hatta ilçelerden geliyor olması

	Çalışanlar
	Kurum personelinin bir kısmının kuruma dönük hizmetici eğitim faaliyetlerine isteksiz oluşu
Bir kısım öğretmenlerin değişim ve yeniliklere dirençli oluşu, eğitim teknolojilerini kullanamaması
Öğrencilerin servislerle çevre mahalle hatta ilçelerden geliyor olması

	Veliler
	Öğrencilerin servislerle çevre mahalle hatta ilçelerden geliyor olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun merkezi konumda olması
Okul binası, bahçesi ve diğer fiziki alanların yetersiz olması
Okul çevresindeki araç trafiğinin yoğun olması 

Çevre kirliliği


	Donanım
	Okulun kütüphane, laboratuar, iş atölyesi, çok amaçlı salon ve spor salonu … gibi alanlar bakımından yeterli olmaması

	Bütçe
	Bazı velilerin okula gerekli maddi katkıyı yapmaması
Ekonomik durumu yetersiz öğrencilerin okul aile birliği bütçesinden sürekli desteklenmesi

	Yönetim Süreçleri
	İdareci kadronun sürekli değişimi ve okul dışından atanması nedeniyle zaman zaman  yaşanılan uyum ve iletişim sorunu

	İletişim Süreçleri
	

	Vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Okulun merkezi konumu nedeniyle veli profilinin güçlü olması

	Ekonomik
	Okulun merkezi konumu nedeniyle velinin okulu maddi anlamda desteklemesi

	Sosyolojik
	Velilerin okulda yapılan eğitim öğretim, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri desteklemesi
Öğretmenlerin öğrencileri sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere yönlendirmesi, desteklemesi

	Teknolojik
	Öğretmenlerin teknolojik araç ve gereçleri eğitim öğretim faaliyetlerinde kullanması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Okulun beyaz bayrak sahibi bir okul olması
Beslenme Dostu Okul Projesine yönelik çalışmaların yapılması, desteklenmesi


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	Öğrenci ve veli profilinin farklı sosyo ekonomik yapıya sahip olması

	Teknolojik
	Okul wep ağ yapısının yetersiz olması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Okul bahçesinin küçük olması
Okul çevresindeki araç trafiğinin yoğun olması 

Çevre kirliliği


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	4
	Servis Hizmetleri

	5
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	7
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	8
	Tanıtım ve yönlendirme

	9
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	10
	İlkokula Hazır bulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Mali Yapı

	10
	Eğitim Ortamları  

	11
	Teknolojik Altyapı

	12
	Öğrenci kayıt süreçleri

	13
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	14
	İş Birlikleri

	15
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Kendine güvenen, sorumluluk sahibi, bilgiye ulaşıp kullanabilen, sosyal ve kültürel farklılıkları zenginlik olarak görebilen, üretken, hoşgörülü, değişim ve gelişime açık çalışkan, ülkesini seven çağdaş insanlar yetiştirip, bir üst eğitim kurumuna hazırlamak için varız. 
VİZYONUMUZ 
Sevgi ve ilgiyle kucaklayan, bilgiye ulaştıran kaliteli eğitim adresi olmak. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak,

· Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk, 

· Birbirine saygı ve sevgi göstermek,

· Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak,

· Hatayı oluşmadan önlemek,  

· Açık ve dürüst iletişim,

· Çevreyi koruma bilinci,

· Sürekli gelişim,

·   Herkese katma değer üretme fırsatı tanımak,

·   Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak,

·   Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik.

·  Ben değil biz kültürünü yerleştirmek,

·  Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak,

· Demokrasi kültürüne sahip olmak
· BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Diğer kurum-kuruluşlar, hayırsever ve STK’ların işbirliği ile eğitime erişimi sağlayacak projeler arttırılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca 

	1.1.5
	Özel yetenekli öğrencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	 Okul Rehberlik Ekibi
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca 

	1.1.6
	Sürekli devamsız öğrencilerin velilerinin ekonomik durumları incelenerek gerekli görülenler sosyal yardımlaşma vakfına yönlendirilecektir.
	Okul Rehberlik Servisi
	Şubat 2019-Aralık 2023

	1.1.7
	Müftülük, mahalle muhtarları, okul aile birliği başkanları ile işbirliğine gidilerek okula devamın artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Strateji Planı ekibi
	01 Eylül - 20 Eylül

	1.1.8
	Engelli öğrencilerin okula devamsızlık sebeplerinin ortadan kaldırılması için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi
Okul rehberlik servisi
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca

	1.1.9
	Velilerin 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkında bilgilendirilerek, bu sistemlerin kullanım oranları artırılacaktır.
	Müdür yardımcısı
Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca

	1.1.10
	Arkadaş guruplarının olumsuz etkilerinin azaltmak için sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler arttırılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler

Okul Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca

	1.1.11
	Okullarda uygulanan ulusal ve uluslar arası projelere katılan öğrenci sayısı artırılarak, projeye katılacak öğrenci seçimlerinde dezavantajlı öğrencilere de yer verilmesi sağlanacaktır.
	Okul Proje Ekibi
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Örgün ve yaygın eğitim kapsamında, öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler ile yarışmalardaki çeşitliliği nitelik ve nicelik yönünden artırıcı çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca

	2.1.2
	Örgün eğitimde, öğretmenlerin öğrencilere birebir rehberlik yapacağı bir koçluk sistemi oluşturulacaktır.
	Okul idaresi

Sınıf öğretmenleri
	Haziran 2019 – Eylül 2019

	2.1.3
	Bilinçli internet kullanımı konusunda öğrencilere ve ebeveynlere yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Öğretmenler

Okul Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca

	2.1.4
	Arkadaş guruplarının olumsuz etkilerini azaltmak için sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler arttırılacaktır.
	Okul idaresi
Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca

	2.1.5
	Eğitsel, kişisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesinde diğer kişi, kurum ve kuruluşların beşeri ve fiziki kaynaklarının kullanılabilmesi amacıyla işbirliğine gidilecektir.
	Okul İdaresi
Okul Aile Birliği

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca

	2.1.6
	Öğrencilerdeki teknoloji bağımlılığına karşı mücadele çalışmaları artırılacaktır.
	Okul Rehberlik servisi
Öğretmenler 
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca

	2.1.7
	Okul yöneticisi, öğretmen, öğrenci ve velilere öfke kontrolü, akran baskısına karşı koyabilme vb. eğitimler verilecektir.
	Okul rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrenciler ilgi ve yeteneklerine göre çeşitli sosyal ve kültürel etkinliklere katılımları sağlanacaktır.
	Sınıf öğretmenleri ve Rehber öğretmenler
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca

	2.2.2
	Öğrencilerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını artırmaya yönelik kurslar, çocuk kulüpleri açılacak ve katılımın sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmenleri
Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca

	2.2.3
	Okul bazında kullanılabilecek basit, anlaşılır ve uygulanabilir bir ölçme değerlendirme takip portalı oluşturulacaktır.
	Müdür yardımcısı
	Eylül 2019-Aralık 2023

	2.2.4
	Yerel ve ulusal düzeyde yapılan yarışmalar, sınavlar, sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerdeki başarıları ödüllendirerek öğrencilerin güdülenmesi sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğretmenlerimizin mahalli düzeydeki hizmetici eğitim faaliyetleri planlanacaktır.
	Okul idaresi
	Plan Dönemi Boyunca

	3.1.2
	Üniversitelerin ve iş dünyasının imkanlarından faydalanarak sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler artırılacaktır.
	Okul idaresi
	Plan Dönemi Boyunca

	3.1.3
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenciler ve öğretmenler tarafından etkin kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA’nın etkin kullanımının sağlanması için öğretmenler bilgilendirilecek ve rehberlik edilecektir.
	Stratejik Plan Ekibi ve Proje Ekibi
	Plan Dönemi Boyunca

	3.1.4
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, velilerin ve okul personelinin bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Okul Rehberlik Servisi
	Plan Dönemi Boyunca

	3.1.5
	İhtiyaç analizi, saha araştırmaları, anket hazırlama, veri toplama ve analiz yapma iş ve işlemlerin yapılmasında belli bir sistematik yapı oluşturulacaktır.
	    Müdür Yardımcısı
	Kasım 2019-Aralık 2023

	3.1.6
	Güvenli okul standartlarına göre risk analizleri yapılarak okul risk haritası çıkarılacaktır.
	Okul İş Sağlığı ve Güvenliği Ekibi 
	Kasım 2019-Aralık 2023

	3.1.7
	Okul kantini ve yemekhanesinin gıda güvenliğine uygun olması için gerekli denetimler yapılacaktır.
	Okul Aile Birliği
Okul Kantin Denetleme Ekibi
	Eğitim Öğretim Dönemi Boyunca

	3.1.8
	Okulumuzda olası risk ve tehlikelere karşı acil durum ve kriz yönetimi yapıları oluşturulacaktır.
	Okul İş Sağlığı ve Güvenliği ekibi
Sivil Savunma Ekibi
	Eğitim öğretim dönemi boyunca

	3.1.9
	Okul yolunda trafik kurallarına uyulması, güvenli yollar kullanılması, servis içinde servis kurallarına göre hareket edilmesi için tüm paydaşlar bilgilendirilecektir.
	Okul İdaresi
Öğretmenler

Servis Şoförleri
	Şubat 2019-Aralık 2023

	3.1.10
	Yönetici ve öğretmenlerin güvenlik içerikli seminer, konferans veya hizmetiçi seminer almaları sağlanacaktır.
	Okul idaresi
	Plan Dönemi Boyunca


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulumuzdaki fiziki eksiklikler engelli öğrencilerimizin ihtiyaçları öncelikli olmak üzere göz önünde bulundurularak tespit edilecek, yerel yönetimler ve STK’ların desteği ile bu ihtiyaçlar karşılanacaktır.
	Okul Aile Birliği 

 Okul İdaresi
	Plan Dönemi Boyunca

	3.2.2
	E-talep modülü etkin kullanılarak okul ihtiyaçları girişlerinin yapılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Plan Dönemi Boyunca

	3.2.3
	Okul aile birliğinin çalışmaları ve velilerin desteği ile yapılacak olan yıl sonu gösterileri, kermes gibi etkinliklerin sayısı arttırılarak okulun mali kaynakları güçlendirilecektir.
	Okul Aile birliği
	Plan Dönemi Boyunca

	3.2.4
	Okul aile birliğinin velilere yönelik yaptığı sosyal faaliyetlerden elde edilen mali kaynaklar ile okulumuzun eksikleri giderilecektir.
	Okul Aile Birliği ve Okul İdaresi
	Plan Dönemi Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	  5000
	5200
	5408
	5624 
	5848 
	27080 

	Hedef 1.1
	    5000 
	5200 
	5408 
	5624 
	5848 
	27080 

	AMAÇ 2
	5000 
	5200 
	5408 
	5624 
	5848 
	27080 

	Hedef 2.1
	2000 
	2080 
	2164 
	2250 
	2340
	10834 

	Hedef 2.2
	3000 
	3120 
	3244 
	3374
	3508
	16346 

	AMAÇ 3
	53000 
	53120 
	53245 
	53375 
	53510 
	266250 

	Hedef 3.1
	3000 
	3120 
	3245 
	3375
	3510
	16250 

	Hedef 3.2
	50000 
	50000 
	50000 
	50000 
	50000 
	25000 

	AMAÇ TOPLAM
	63000 
	63520 
	64061 
	64623 
	65206 
	320410 


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

2019-2023 dönemleri arası İlkokul Performans Göstergesi
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